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OMEZ Nit. 0003880698
Licencia: 5461 de 30/11/2020

/ I SOCI ﬂ DOS EE?C:%? ?Z:fa 47 MNo. 91 — 39 Interior 1, Bogota

SALUD OCUPACIONAL S.A.S. www.gomezasociadosltda.com

CONCEPTO DE APTITUD MAS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Paciente: GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA Identificacion:  CC 1023861208
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1986-03-21 Edad: 36 A
Direccién Teléfono:

Empresa: CONSTRUCTORES JEP SAS

Empresa en misién: CONSTRUCTORES JEP SAS

Actividad econémica:

Talla (mts): 1.59 Peso (kg): 68.0 IMC: 26,90 Grupo Sanguineo: O +

EVALUACION REALIZADA

E.M.O. Preingreso orientado al riesgo trabajo en altura Orden No.: 00375763 Fecha apertura: 20230203 08:14:10
Fecha cierre: 20230203 10:41:45
Realizado en: Santa Fe de Bogota

Cargo u Oficio: COORDINADORA SYSO

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y ser& responsabilidad de nuestra institucién. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

PULSOXIMETRIA,HEMOGRAMA TIPO IV,GLICEMIA, AUDIOMETRIA VIA AEREA,OPTOMETRIA,PERFIL LIPIDICO,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (ENFASIS EN
TRABAJO DE ALTURAS)

RECOMENDACIONES LABORALES

Control médico periodico.

Higiene postural

Pausas activas cada 2 horas

Requiere uso de correccion visual
segun prescripcion

se recomienda manejo de dislipidemia
mixta por eps

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD
SIN RESTRICCION PARA DESEMPENAR EL CARGO Y PARA LABORAR EN ALTURAS

PRUEBA OPTOMETRIA

ORGANO / SISTEMA

Complementaria Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Vision de color- Test de Ishihara Normal Normal
Vision de profundidad Normal 32 SEG DE ARCO CON RX EN Normal
Uso
Agudeza Visual Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Vision lejos con correccion 20/20 20/20
Vision lejos sin correccion 20/70 20/100
Visién proxima con correccion 20/20 20/20
Vision proxima sin correccion 20/25 20/25
Lensometria Normalidad Hallazgo
O.D. -1.75 ESF.
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ORGANO / SISTEMA

O.l -1.75 ESF.

Refraccion Derecho Hallazgo
Esfera -1.75

Refraccidén subjetiva Derecho Hallazgo
Esfera -1.75 20/20

Examen Externo Derecho Hallazgo
Hiperemia conjuntival X

Oftalmoscopia Derecho Hallazgo
Fondo sano X

Estereopsis Normalidad ~ Hallazgo
Estereopsis Normal

Resultado Prueba

Resultado:  Miopia A.O. P.R. Adecuadamente corregida

Recomendacién: Control Optometrico Periodico.
Uso de Lubricantes Oculares.
Uso de Rx Optica Permanentes.

Izquierdo Hallazgo
-1.75

Izquierdo Hallazgo
-1.75 20/20
Izquierdo Hallazgo
X

Izquierdo Hallazgo
X

Observacion: PACIENTE CON RX PERMANENTES - AV BUENA DE LEJOS Y CERCA CON ELLAS - NO REQUIERE CAMBIO DE RX EN EL
MOMENTO - DEBE LABORAR CON ANTEOJOS - SE DAN PAUTAS DE HIGIENE VISUAL Y SE RECOMIENDA HACER CONTROLES PERIODICOS

VCL

PRUEBA AUDIOMETRIA

ORGANO / SISTEMA

Otoscopia Normalidad  Hallazgo

Oido derecho Normal

Oido izquierdo Normal
Via aérea Derecho (dB)

250 10

500 10

1000 10

2000 10

3000 10

4000 10

6000 15

8000 10
PTA - Grado / Significado ELI - Grado / Significado
O.D. 10.0 Normal oD. A Normal excelente
O.. 10.0 Normal ol A Normal excelente

Resultado de la prueba
Resultado: AUDICION NORMAL BILATERAL MT

Recomendacién: CONTROL PERIODICO.
ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVOS.

Izquierdo (dB)
10

10
10
10
10
10
10
15
SAL - Grado / Significado

oD. A Audicién Normal
ol A Audicion Normal

Observacion: EXAMEN DE INGRESO (ALTURAS), COORDINADORA SST, 2 ANOS, USO DE EPA (INSERCION)

AGENTE CALL CENTER, 4 ANOS



EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO

EXAMEN / ANALISIS / RESULTADO

GLICEMIA Resultado Referencia
Glicemia 92.8 mgs% 60 - 110

HEMOGRAMA TIPO IV Resultado Referencia
Globulos Rojos 5.16 > 11 afios: 4.01 - 5.48 mill.
Hemoglobina 13.1 gr% >11 afios: 12.0 - 14.0.
Hematocrito 4214 > 11 afios: 35.0 - 44.0.
Recuento de Leucocitos 5.40 mm3 > 19 afios: 4.5 - 10.2
Neutrofilos 42.9 % > 19 afios: 42 -75 %
Linfocitos 52.3% > 19 afios: 10.0 - 51.0 %
Recuento de Plaquetas 397.000 150.000-450.000
VCM 8.1 > 11 afios: 80.0-97.0.
MCH 25.3 > 11 afios: 31.0 - 35.4.
MCHC 0.3 > 11 afios: 31.0 - 35.4
MID: 43 %

PERFIL LIPIDICO Resultado Referencia
PERFIL LIPIDICO .
Colesterol Total (CT) 174.0 mg% <200 mg%:ldeal
Colesterol de alta densidad (HDL) 0 mgs% >40 mg%
Colesterol de baja densidad (LDL) 0 mgs% <100 mg%:ldeal
Colesterol de muy baja densidad (VLDL) 0 mgs% <30 mg%
Trigliceridos 370.2 mgs% <150 mg%:ldeal
Comentario: NO SE REALIZA EL CALCULO POR LA NO

FORMACION DEL BOTON DE GRASA

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: LORENA JULIETH GARCIA SIERRA Tipoy No. Id:  CC 1023861208
Especialidad: ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Licencia S.0.: 11161 de 20/09/2017  Registro No.: 255510/2011



K Vioa @) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identificé que GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA con CC No. 1023861208, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 15/09/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
VOLUNTARIO

Fecha de inicio de Contrato: 14/09/2023

Fecha fin de Contrato: 31/12/2050

Clase de Riesgo: 3

Cargo : AFILIACION VOLUNTARIA

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Contratante: NI 899999998 - INDEPENDIENTE
VOLUNTARIO (DECRETO 1563/16)

SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

VIGILADD

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301019273065.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de septiembre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_4_1_3_FR1S v 07

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO



SaludTotal..
BOGOTA, Octubre 9 de 2023

Sefiora:

GONZALEZ FONSECA GINNA MARCELA

CC. 1023861208
CL 47B SUR 2285 AP 325 -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacidon consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

realiz6 a partir de Mayo 19 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacién [Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacién | desafiliacion EPS | Actual
CASTIBLANCO GONZALEZ SANTIAGO 1007106183 C | May-19-2022 52 58 HIJODE 18A 25 | VIGENTE Ninguna
ANOS
GONZALEZ FONSECA GINNA MARCELA 1023861208 C [ May-19-2022 52 74 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
CASTIBLANCO GONZALEZ MARIAM SOFIA | 1104262332 T Feb-6-2023 7 0 HIJO MENOR DE 18 NO Mar-17-2023 Desafiliado Ninguna
ANOS VIGENTE por novedad

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
CONSTRUCTORES JEP SAS 1023861208 Dependiente CERRADO
GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA 1023861208 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1m
GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA 1023861208 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
im
GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA 1023861208 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1m
GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA 1023861208 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1m
S W CONSTRUCCIONES SAS 1023861208 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

i
L W
| «
CARLOS JAVIER CARRENO SANCHEZ

Director de Recaudo y Compensacion
SALUD TOTAL EPS S.A.




NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
Con Cedula de Ciudadania No. 1023861208

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Duitama. a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

IVAN MAURICIO ROJAS RUIZ
Subdirector 67867414 - 17/10/2020

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9110002123686CC1023861208C.



POSITIVA EDUCA

_ W

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

i Certificaque

GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA

Identificado(a) con documento de identidad No CC1023861208

DE COLOMBIA

Cursd y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, el 4 de octubre de 2023

Dot

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS “A™  MINISTERIO DE HACIENDA Y
COLOMBIANOS CREDITO PUBLICO

Positiva Comparila _
deSeguros o (@PoskivaCol PosithvaCol ° Positiva Colombia


http://www.tcpdf.org

CEFECOL

CENTRO DE FORMACION EDUCAR DE COLOMBIA S.A.S
NIT 901.486.560-7

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
Hace constar que:

GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
IDENTIFICADO CON C.C. N° 1023861208

EMPRESA: GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
REP. GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
NIT: 1023861208
ARL: AXA COLPATRIA

CURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS

Curso realizado en Bogota el 19 agosto 2023. Se expide en Bogota el 19 agosto 2023
Expedido en Bogota el 19 de agosto de 2023

NANCY CORENA RS FORERO CRISTIAN YESID SALCEDO
REPRESENTANTE LEGAL RESOLUCION 5.0 13785 26/11/2016

/M% . TSA - 5465 C”Ma/wé

NOVUS ORDO
;raEaio en Alturas

NTC 6072
No. 30.478-1

EEEEEEEEEEE

Para verificar la validez de este certificado consulte la pagina www.cefecol.com
Cra 78C N° 59-40 Sur. Bogota Celular; 3015468248 Email:verificacioneducarcolombia@gmail.com



r GEFEGUL GENTRU DE FUR"AGIGN ﬁ CARNE NO SIRVE COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, ES UNA FIEL
IA DEL CERTIFICADO DE ALTURA Y PARA SU AUTENTICIDAD PUEDE DAR VERIFICADO

EDUCAR DE GOLOMBIA S.A.S. [LAVANDO A NUESTRA UNEA 015GE248 O EN NUESTRA PAGNA WES
TRABAJU EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO / T r{
gﬂl'ﬂ?\RIEARGIELA GONZALEZ FONSECA JM £
IDENTIFIGAGION CONSECUTIVO
Ei?ﬁIENDIJ}II]ﬁZI?BWOB 7 www.cefecol.com

19 de agosto de 2023




PROYECTOS & SERVICIOSIEMBRESARIAEES

MINTRABAJO

Resolucion 1178 de 2017

Ak No. CBSEZ02022000000004024 NIT:90090574722
NOVUS ORDO 7 5 PSM VER-HGKAL m

C C 4 Licenci idad y salud en el trabajo NoY845[de327/06/2018
| E LA - | icencia en seguridad y salud en el trabajo No'845[de}27/06/2018 wﬁfmﬁ ==
Calidad en Educacion %

NO ACREDITACION
CELAC NTC 6072 Certificado No 30.370-1
fecha de otorgamiento 26/12/2019 1 8'CPR'002

HACE CONSTAR QUE:
GINNA MARCELA GONZALEZ FONS

Con cedula de ciudadania No 1023861208

Curso y se certifico en capacitacion y entrenamiento

EN NIVEL COORDIANDOR

En Proteccion Contra Caidas En Trabajo Seguro En Alturas

Con una intensidad de 80: Horas
Realizado los dias 21 al 28 de agosto del 2022 en la ciudad de Bogota DC

En-cumphmiento con los requisitos establecidos en la Res. 1409 de2012.Res. de 2017. Y NTC 6072/2014
e expide en la ciudad de Bogota DC. El dia 28 de Agosto de 2022

CC‘ L <
AN AAAL -
ALBA MERY ORTIZ

Representante legal de EMANUEL DELGADO OJITO

PSM VERTICKAL TSA SAS LICEN(SE\:]E.?\IIIS‘(233-2503?310/2020
NIT 900.905.747-2

Verificacion y autenticidad del certificado:sapsm.vertickal@gmail.com proservice.pseltda@hotmail.com

™ 322452 5330 Q 749 8581 kR www.psmvertickal.com
Av Américas No 69 B 85 - Bogota Colombia
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REPUBLICA DE COLOMBIA

A\ F"
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCION N° J g 4 - -\C-).\ DE 2020 Hoja 1

“Por medio de la cual concede licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO, a una persona natural

EL SECRETARIO (A) DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 23 de la Ley 1562 de
2012y el articulo 1° de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Constitucién Nacional establece: “Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrética, participativa Y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Que el Articulo 49 de la Constitucién Politica establece: “La Atencién de la Salud y el saneamiento
ambiental, son servicios publicos a cargo del Estado y que se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccién Yy recuperacion de la Salud”.

Que el inciso 2° del Articulo 49 de Constitucion Nacional manifiesta: “Corresponde al Estado

organizar, dirigir y reglamentar la prestacion del servicio de Salud a los habitantes conforme a los
principios de eficacia, universalidad y solidaridad’

Que el Inciso 3° del Articulo 49 de la Constitucion Nacional es
organizaran en forma Descentralizada, por niveles de atenci
en armonia con el Capitulo | y II, y el articulo 7°
que la Funcién de Administrar la Salud no se la
comparte con las secciones o provincias.

tablece: “Los servicios de salud se
on y con participacién de la comunidad”,
de la Ley 489 de 1998, queriendo decir estas normas,
reserva el Estado desde el Nivel Central, sino que la

Que el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
Colombia el 3 de Enero de 1976 en virtud de la ley 74 de 1968 i
12:"Que a los Estados corresponde el deber de ofrecerle a toda
disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental *.

Que el Protocolo adicional a la convencion americana sobre Derechos Humanos (Protocolo de San
Salvador bahia-Brasil) entrado en vigor para Colombia el 16 de noviembre de 1999, en virtud de la ley
319 de 1996, no con otro distingo reconoce en sy Articulo 10 numeral 2°: “Que corresponde a los
Estac_fos con el fin de hacer efectivo el derecho a la Salud comprometerse a reconocer la Salud como
un Bien Publico Y particularmente a adoptar las medidas que garanticen ese derecho”,

Que el Articulo 1° de I3 Resolucion No 4502 del 28 de Diciembre de 2012, expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social establece:

i _ _ e: “La expedicién{ renovacion, vigilancia y control de las
Icencias _de salud Ocupacional a las pe as naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a
nivel nacional, Servicios de seguridad y salud en ef trabajo, definidos por el articulo 1 de Ja Ley 1562
de 2012, estara a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de Ia

R

HUSUCTe.40V.CO @ Carrera 14 N° 15A - 140 Sincelejo - Sucre s NIT 590553055
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RESOLUCION N 3 9 4 __2DE 2020 Hoja 2

“Por medio de la cual se concede licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a una persona natural

competencia asignada a ésta por el inciso 1° del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de
los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucion’.

Que el Articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 e igualmente el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), establecen que por “Salud Ocupacional”, se entiende aquella
disciplina que trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores, tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el inciso segundo del articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, expresa se reconozcan la expedicion y
renovacion de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud
ocupacional, tecnélogos en salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos
obtenidos en una institucion de educacion superior debidamente aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que el Articulo 2, literales a) y b) de la citada Resolucion 4502, expresa taxativamente los requisitos o
la documentacion requerida a las personas naturales y juridicas, que deseen se les otorgue y renueve
las licencias de salud ocupacional.

Que particularmente la sefiora GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA ( Administradora en
Salud Ocupacional) identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.861.208 expedida en Bogota
D.C, solicité ante esta Secretaria Departamental de Salud se le EXPIDA Licencia para la prestacion
de servicios en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, anexando a su peticion formato No. 02
de fecha 28 de Noviembre de 2019, debidamente diligenciado tal como lo manda el literal A del
articulo 2°y articulo 3° de la Resolucion 4502 de 2012, citada en el aparte anterior.

Que la documentacién presentada por el solicitante, lo acredita para la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas:

Administradora en Salud Ocupacional.

Investigacién en area técnica.

Investigacion del accidente de Trabajo.

Educacion.

Capacitacion.

Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo.

R S e

Que esta Secretaria, después de revisar, estudiar y encontrar ajustada a la normatividad pertinente la
documentacion aportada por la sefiora  GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.023.861.208 expedida en Bogota D.C; considera necesario otorgar dicha
licencia, de conformidad con el anexo No. 03 que hace parte integral de la Resolucién 4502 del 28 de

Diciembre de 2012.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia como (Administradora en Salud' Ocupacio~nal)
para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a Ia’ sefiora
GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA |, identificada con cédula de

T
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RESOLUCIONN® __ ) 4 BE020 Hoja 3

“Por medio de la cual se concede licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a una persona natural

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ciudadania No 1.023.861.208 expedida en Bogota D.C y en las
siguientes areas: Administradora en Salud Ocupacional,
Investigacién en Area Técnica, Investigacion del Accidente de
Trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracion y
Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La presente licencia se concede por el término de diez (10) afios
contados a partir de la fecha de su expedicion y podra ser renovada por
un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud respectiva y el
cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en las normas
legales vigentes al momento de su renovacién y con sesenta (60) dias
de antelacion a su vencimiento.

Cuando el titular de este acto, modifique alguno de los requisitos
acreditados en el momento de obtener esta licencia, debera informar
de tal hecho a esta Secretaria, con treinta (30) dias de antelacion a su
ocurrencia, a fin de que se proceda a modificar dicho acto, so pena de
incurrir en las sanciones previstas en [as normas legales vigentes.

PARAGRAFO. Esta licencia tiene caracter personal e intransferible, sin
costo alguno y validez en todo el territorio Nacional.

El titular de esta licencia, debera cumplir, en el ejercicio de sus
actividades, con las normas legales, Técnicas y Eticas para la prestacion
de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expida el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

PARAGRAFO. Las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud,
vigilaran y controlaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 e impondran las
sanciones que acareen su incumplimiento de conformidad con las normas
legales que rijan esta materia, sin detrimento de las demés sanciones que
puedan derivarse de la transgresién a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Todos los servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que el titular de esta

licencia ostente, podran ser evaluados por los funcionarios competentes,
mediante la aplicaciéon de las Normas sobre Auditoria de los servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo que adopte el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

ARTICULO QUINTO: Por tratarse esta resolucion de un acto Administrativo de caracter particular

y concreto, sera notificada en los términos previstos en los Articulos 66,
67,68 y S.S. de la ley 1437 de 2011 (Nuevo Cdédigo Contenciosos
Administrativo.) Al interesado se le enviara citacion a la direccién, al
numero de fax o al correo electronico que figure en el expediente para que
comparezca a notificarse personalmente dentro de los 5 dias siguientes a
su expedicion, de dicha diligencia se dejara constancia. Si dentro de los 5

Z2 J%M
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“Por medio de la cual se concede licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a una persona natural

dias concurre a la notificacion personal se le entregara copias integras,
auténticas y gratuita del acto administrativo con anotacion de la fecha y la
hora de la notificacion y se le comunicara si proceden los recursos de ley,
ante quien debe ejercerlo y en qué plazo, lo anterior como garantia al
debido proceso y al derecho a la defensa. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los 5 dias del envio de la citacion, esta se
hara por medio de aviso que se remitira a la direccion, al numero de fax o al
correo electronico que figure en el expediente, en el aviso debe indicarse la
fecha de la resolucién, la autoridad que lo expidi6 lo recursos si estos
proceden y la advertencia, de que la notificacién se considera surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.-El
incumplimiento de estos pasos invalidara la notificacion.-

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicion ante la
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE y de apelacion
ante la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, interpuesto
por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal, en los términos y condiciones establecidas en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Sincelejo - Sucre a los 27 MAY 2020

PATRICIA CHICA PACHECO
Secretaria de Salud Departamental

Proyectd: Samuel Palencia Tovar/ Referente Dimension Salud y Ambito Laboral

Reviso: Asesor juridico SSD
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aportes Comprobante Liquidacion
enlinea

Datos Generales Del Aportante

Identificacion  dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Correo Electrénico Ciudad-Departamento Celular

CC 1023861208 GONZALEZ FONSECA GINNA MARCELA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL marcego10@gmail.com BOGOTA-BOGOTA D.E. 3015815525

Clave: 9457191326 Periodo Pension: 2023-10 Periodo Salud: 2023-10

Pague hasta Dias de Mora Valor Mora Total a Pagar Riesgo Administradoras Afiliados Total a Pagar

2023/11/03 0 S0 $358,900 AFP 1 1 $185,600
PORVENIR 1 $185,600
ARL 1 1 $28,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $28,300
EPS 1 1 $145,000
SALUD TOTAL 1 $145,000
SUBTOTAL $358,900
COMISION OPERADOR NI
IVA $0

TOTAL $358,900

Canales de Pago

&7 Banco AV Villas °Bumdiﬂc:idemr: —
Qcfecty @xto

Bancode Bogota (

Cajas registradoras de los almacenes
Monto maximo por transaccion $9.999.999



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1023861208 GONZALEZ FONSECA GINNA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL kr 47 b sur n 24 25 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3015815 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 9457191326 | 2023/11/03 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombre inglm oleor L| ml', A L1 Codigo] Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte SEémeerngF Total Aportes
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000  $185,600 $1,160,000  $145,000 $1,160,000 $28,300 $358,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000]  $185,600) $1,160,000]  $145,000] $0| $0| $1,160,000) $28,300) $0) $0) $358,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,160,000) $185,600| $1,160,000) $145,000| 30| $0| $1,160,000| $28,300) $0| $0| $358,900

1 |ec |1023861208 [GonzALEZ GINNA | X | X | | | | | | | | | | | | | oo [ 30 | stre0000f  s1s5.confeesoozl 30 | $1,160,0000 145,000 0 50l sof 14-23 30 [ 51,160,000 2.436% 528,300 0 50l sof Mo $358,900
Total Afiliados( 1) $1,160,000} $185,600| $1,160,000} $145,000| 30| 30| $1,160,000} $28,300] $0) S0 $358,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1023861208 GONZALEZ FONSECA GINNA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL kr 47 b sur n 24 25 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3015815 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-10 2023-10 9457191326 | 2023/11/03 0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 $0 $0 $185,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,600 $0 $0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,300 $0 Ny $28,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $28,300 S0 S0 $28,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 S0 S0 $145,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 i $145,000 $0 $0 $145,000

L 1 $358,900 S0 S0 $358,900






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
junio de 2023, a las 19:09:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1023861208
Cédigo de Verificacion 1023861208230622190907

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:08:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 225721053

Bogota DC, 22 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1023861208:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



23/10/23, 22:11 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:10:47 PM horas del 23/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023861208
Apellidos y Nombres: GONZALEZ FONSECA GINNA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
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23/10/23, 22:11 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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23/10/23, 22:20 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:20:42 horas del 23/10/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1023861208,
Apellidos y Nombres GONZALEZ FONSECA GINNA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa JEP INGENIERIA, con NIT 802024876-1 vy su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

m7m


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

